
การดําเนินการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

DIPROM CENTER 7
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที� 7



ขั�นตอนการขับเคลื�อน

1 ประกาศเจตนารมณ์

ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ที�จะขับเคลื�อนองค์กรให้เป�น
องค์กรคุณธรรม

2 กําหนดคุณธรรม
เป�าหมาย

การกําหนดคุณธรรมเป�าหมาย
จาก “ป�ญหาที�อยากแก้” 
และ “ความดีที�อยากทํา” 

3 แต่งตั�ง
คณะทํางาน

การแต่งตั�งคณะทํางาน 
ขับเคลื�อนและจัดทําแผน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ประจําหน่วยงาน 

4 จัดทําแผน
ปฏิบัติการ

การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ.2566



เรื�อง นโยบายขับเคลื�อนเป�นองค์กร
คุณธรรม ณ วันที� 3 กุมภาพันธ์ 2566

ผล : ศภ.7 กสอ. ดําเนินการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที�จะขับเคลื�อนองค์กรให้เป�น "องค์กร
คุณธรรม" โดยยึดมั�นในหลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู

โดย ผู้บริหารและบุคลากร จํานวน 46 คน  
      
          คิดเป�นสัดส่วน

1 ประกาศเจตนารมณ์
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 ศภ.7 กสอ. ได้กําหนดคุณธรรม
เป�าหมาย “ป�ญหาที�อยากแก้” และ
ความดีที�อยากทํา 

เมื�อวันที� 9 กุมภาพันธ์ 2566

2 กําหนดคุณธรรมเป�าหมาย
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 ป�ญหาที�อยากแก้ ความดีที�อยากทํา

กําหนดคุณธรรมเป�าหมาย

1. การปฏิบัติตามระเบียบ วินัย และข้อกําหนด
2. มีส่วนร่วมในการทําประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม
3. การจัดการสภาพแวดล้อม ความสะอาดและ
ความเป�นระเบียบภายในหน่วยงาน

 1. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
และข้อกําหนดจริยธรรม
 2. การปฏิบัติยึดมั�นตามหลักธรรมทางศาสนา
 3. การสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย
 4. การมีจิตอาสา ช่วยเหลือสังคม ประชาชน
ส่วนรวมโดยมิหวังผลตอบแทน
 5. การรักษาสภาพแวดล้อม รักษา
ความสะอาดและความเป�นระเบียบเรียบร้อย
ภายในหน่วยงาน
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ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
แผนป�องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ การดําเนินการ

ตามข้อกําหนด จริยธรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงาน
 

วันที� 13 มกราคม 2566

3 แต่งตั�งคณะทํางาน
ร่วมกันขับเคลื�อน



กําหนดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
การส่งเสริมและรักษาไว้ซึ�ง

คุณธรรมที�พึงประสงค์ 5 ประการ
โดยกําหนดวัตถุประสงค์ ตัวชี�วัด

ผู้รับผิดชอบ และระยะเวลา
ดําเนินการที�ชัดเจน

 
รวมทั�งสิ�น 8 กิจกรรม

4 จัดทําแผนปฏิบัติการ
4

   จั
ด

ทําแ
ผ

น
ป

ฏิ
บั

ติ
ก

าร



8 กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ตามคุณธรรมเป�าหมาย 5 ด้าน



    ผลสําเร็จ       บุคลากร ศภ. 7 กสอ. ร้อยละ 100 
ได้รับความรู้เกี�ยวกับนโยบายการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
มีกฎเกณฑ์ที�เป�นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนในสิ�งที�ดีงาม
เหมาะสม เพื�อความสุขแห่งตนเองและความสงบเรียบร้อย
ในองค์กร มีความซื�อสัตย์ในการทํางานที�ได้รับมอบหมาย

กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี�ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม
ประมวลจริยธรรม และข้อกําหนด
จริยธรรม

ด้านวินัย



ครั�งที� 1   วันที� 12 มกราคม 2566
ครั�งที� 2   วันที� 17 กุมภาพันธ์ 2566

กิจกรรม 5 ส ปรับพื�นที�ให้น่าอยู่ 
พร้อมรับการปฏิบัติงาน

ด้านวินัย 
พอเพียง กตัญ�ู

   ผลสําเร็จ     บุคลากร ศภ. 7 กสอ. ร้อยละ 100
ทํา 5 ส. เกิดการเพิ�มพื�นที�การทํางาน ลดพื�นที�จัดเก็บ
บุคลากรมีขวัญกําลังใจ ในสภาพแวดล้อมที�เป�นมิตร
เพิ�มความสะดวกและรวดเร็วในการทํางาน ลดอุบัติเหตุ
และความเสี�ยงในการทํางาน รวมถึงลดความสิ�น
เปลืองในการจัดซื�ออุปกรณ์เกินความจําเป�น



เดือนมีนาคม 2566

กิจกรรมประหยัดพลังงาน

ด้านวินัย 
พอเพียง กตัญ�ู

    ผลสําเร็จ     บุคลากร ศภ. 7 กสอ. ร้อยละ 100
เกิดความตระหนักในการช่วยประหยัด พลังงานช่วย
ลดค่าใช้จ่ายลงอย่างคุ้มค่า โดยกําหนดเวลาเป�ด-ป�ด
แอร์ และลดการใช้ไฟฟ�าในบริเวณที�ไม่จําเป�น



เดือนกุมภาพันธ์ 2566

กิจกรรมจิตอาสาเพื�อสังคม 
DIPROM 7 รักษ์ชุมชน

ด้านจิตอาสา

ประชาชนและผู้สนใจทั�วไป
พึงพอใจกิจกรรม
ร้อยละ 97.9

   ผลสําเร็จ      บุคลากร ศภ. 7 กสอ. ร้อยละ 100
ได้จัดกิจกรรมจิตอาสา ถ่ายทอดความรู้ หลักสูตร
การทํานํ�าเต้าหู้และปาท่องโก๋ และ หลักสูตร Eco
Print ให้แก่ประชาชนและผู้สนใจทั�วไป เพื�อให้เกิดการ
สร้างงาน สร้างอาชีพ ส่งผลให้เกิดรายได้ในชุมชน



วันที�  3 มีนาคม 2566

กิจกรรมจิตอาสาเพื�อผู้อื�นและส่วนรวม
“DIPROM 7 ป�นของให้น้องอิ�ม”

ด้านจิตอาสา

    ผลสําเร็จ      บุคลากร ศภ. 7 กสอ. ร้อยละ 100
ร่วมมือร่วมใจกันทําความดีด้วยการบริจาคแบ่งป�น
สิ�งของเครื�องอุปโภค บริโภค เพื�อเป�นการช่วยเหลือ
สังคม ให้กับเด็กด้อยโอกาส และเด็กกําพร้า ทําให้ทุก
คนรู้สึกมีความสุข อิ�มบุญ อิ�มใจที�ได้ช่วยเหลือ



วันที� 19 กุมภาพันธ์ 2566

กิจกรรมจูงมือเข้าวัดวันสําคัญทางศาสนา
“ผอ.ศภ.7 เฮ็ดเวียก เรียกเข้าวัด”

ด้านยึดมั�นปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา

     ผลสําเร็จ       บุคลากร ศภ. 7 กสอ. ร้อยละ 97.8
ส่งผลดีต่อสภาพจิตใจในการอยู่ร่วมกัน มีความรักต่อกัน
มองโลกในแง่ดี มีความอบอุ่น มีความ มีสมาธิ ทําให้เกิด
ความสงบ สามารถปรับตัวในการดําเนินชีวิตอย่างมี
คุณธรรม ให้ผลต่อการพัฒนาตนเองเป�นอย่างมาก



วันที� 6 มีนาคม 2566

กิจกรรมประเพณี ตักบาตรวันมาฆบูชา
และวันสําคัญทางศาสนา

ด้านยึดมั�นปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา

    ผลสําเร็จ      บุคลากร ศภ. 7 กสอ. ร้อยละ 98.7
ได้ให้ความสําคัญของศาสนา เข้าวัด ตักบาตร ทําบุญ
ทําให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข  รวมทั�งเป�นที�ยืดเหนี�ยว
ยกระดับจิตใจให้สงบขึ�น



วันที� 12 เมษายน 2566

กิจกรรมประเพณีวันสงกรานต์ 
หรือวันสําคัญทางศาสนา

ด้านสืบสานวิถี
วัฒนธรรมที�ดีงาม

    ผลสําเร็จ       บุคลากรในองค์กร ร้อยละ 97.8
ได้ร่วมสืบสานประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม มีความพร้อมเพรียง
ในการเข้าร่วมกิจกรรม เทศกาลวันสงกรานต์ 12 เมษายน 2566
ซึ�งประเพณีสําคัญที�คู่กับวันสงกรานต์ คือ มีการรดนํ�าดําหัวผู้ใหญ่
เพื�อเป�นการแสดงถึงความเคารพ ความกตัญ�ูต่อผู้ใหญ่ 



กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรที�มี
คุณธรรมเป�าหมายของหน่วยงาน 

ดีพร้อมเซนเตอร์ 7



กิจกรรม 
“บุคลากรแห่งป� DC7

กิจกรรม 
“กลุ่มงานดี มีคุณธรรม

 ศภ.7 กสอ.” 2566

นายประหยัด ดาราย้อย
นักเทคนิคอุตสาหกรรม ส.3

กลุ่มพัฒนาการส่งเสริม
อุตสาหกรรมชุมชน

น.ส.จันทร์จิรา เสือโคล่ง
นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ

กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน
ภูมิภาค

กลุ่มพัฒนาการส่งเสริม
ธุรกิจอุตสาหกรรม (กธ.)

ด้านวินัยด้านจิตอาสา



การกํากับติดตามและรายงานผล



มีการถอดบทเรียนในแต่ละกิจกรรม
และนําข้อเสนอแนะที�จะดําเนินการ
ในระยะต่อไปมาประชุมเพื�อแลกเปลี�ยน
เรียนรู้เพื�อพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข
การดําเนินงานส่งเสริมและพัฒนา
องค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื�อง  

ประชุม
กํากับติดตามและ

รายงานผล

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
พึงพอใจ ทุกกิจกรรม

ร้อยละ 98.9%



การประชาสัมพันธ์
การขับเคลื�อนองค์กรคุณธรรม



ติดตั�งบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน











DIPROM CENTER 7
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที� 7

พร้อมขับเคลื�อนองค์กรคุณธรรม
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที� 7   กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม


