
 
 แบบสรุปแนบท้ายแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  

ชื่อหน่วยงาน  ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7   กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  

 

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวนิสา  แจ่มใส   โทรศัพท์ 04 595 9162  ต่อ 3763 E-mail  nisa@diprom.go.th  

1.  จำนวนบุคลากรภายในหน่วยงาน (รวมทุกประเภท)   รวม 47 คน 

2.  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม 14 โครงการ/กิจกรรม 

3.  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 3.1  งบหน่วยงาน  งบรายจ่ายอื่น     บาท   งบดำเนินงาน            -       บาท รวม        -       บาท 

 3.2  งบบูรณาการ  งบรายจ่ายอื่น     บาท   งบดำเนินงาน     บาท รวม  บาท 

4. เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 4.1 จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม  รวม   200  คน   

 4.2 จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย    รวม   16   แห่ง 

  (จำนวนชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ)  

 4.3 จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น  รวม  10 แห่ง 

 4.4 จำนวนเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม รวม    - ระบบ 

 4.5 จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  รวม  - แห่ง 
    4.6 จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย  รวม  - คน 



5. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ ของหน่วยงาน 
 5.1 บุคลากรในสังกัด ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7  มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม มีเจตนารมณ์ในการส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนคุณธรรมในหน่วยงาน  

          มีค่านิยม จิตสำนึกอันดีงาม แสดงออกถึงความตั้งใจในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
 5.2. บุคลากรในสังกัด ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7 มีธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใส มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้นจน 
        เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคคลอื่นได้  
  5.3.บุคลากรในสังกัดยึดมั่นปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม   
 5.4 บุคลากรมีค่านิยมในการปฏิบัติตนปฏิบัติงานตามหลักได้ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู    
   5.5 องค์กรมีผลสำเร็จตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นองค์กรคุณธรรมระดับองค์กร คุณธรรมต้นแบบ 
 5.6 องค์กรมีขีดความสามารถในขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
 5.7 ส่งเสริมให้บุคลากร องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี บรรยากาศในการทำงานเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น  
 


