
องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม              
ที่เปลี่ยนแปลงไปในแนวทางที่ดีขึ้น 

 ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7 ได้เข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม เจ้าหน้าที่ ผู้บริหาร ของ
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7 ได้ร่วมกันขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตลอดการดำเนินการที่
ผ่านมา พบว่าหลายกิจกรรมสามารถยกระดับเปลี่ยนแปลงสภาพบรรยากาศในการทำงาน สร้างสภาพแวดล้อม
ที่ดีในการทำงาน สะดวกสบาย ผ่อนคลาย บรรยากาศในการทำงานกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
กันมากขึ้น ทั้งในระดับเจ้าหน้าที่ด้วยกันเอง หรือเจ้าหน้าที่กับระดับผู้บริหาร และความสุขในการทำงาน ใส่ใจ
สุขภาพจิตและการจัดการความเครียดของเจ้าหน้าที ่  จึงส่งผลให้พฤติกรรมของเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน
เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น ทั้งนี้สามารถเข้าชมภาพบรรยากาศการทำงานและกิจกรรม พร้อมทั้งสื่อองค์
ความรู้เอกสาร  ได้ที่ เว็บไซต์ https://ipc7.dip.go.th/th   
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