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คำนำ 

   ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7 กรมสงเสริมอุตสาหกรรม ดำเนินการจัดทำแผนสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใตกรอบกฎหมาย ยุทธศาสตร นโยบายระดับชาติ 
ประกอบดวย พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรม และการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) 
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติราชการระยะ 
5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงอุตสาหกรรม แผนปฏิบัติการดานสงเสริมคุณธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงอุตสาหกรรม และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 
5 ป (พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570) กรมสงเสริมอุตสาหกรรม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการสงเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใหบุคลากรของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  
มีการปฏิบัติตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรมอยางตอเนื่อง พรอมทั้งยกระดับหนวยงานไปสูการเปนองคกร
พัฒนาคุณธรรม ตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
   ในการนี ้ ศ ูนยส งเสร ิมอุตสาหกรรมภาคที ่ 7 กรมสงเสริมอุตสาหกรรม ไดปฏิบัติตาม

แผนปฏิบัติการดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครบถวน เรียบรอยแลว 

และพบวาสามารถนำไปใชประโยชนเพื ่อเปนการผลักดัน และขับเคลื ่อน การสงเสริม พัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม ใหสัมฤทธิ์ผลตามกรอบแนวทางในการดำเนินการ ดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของศูนยสงเสริม

อุตสาหกรรมภาคที่ 7  กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
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1. ความเปนมา  
  ตามที่ กระทรวงวัฒนธรรม ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไดกำหนดเปาหมาย “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรม
เพิ่มขึ้น มุงสูสังคมคุณธรรม ที่คนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” และกำหนด
ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” นั้น 
  แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที ่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เปนเครื่องมือในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติผลักดันไปสู การปฏิบัติ 
และบริหารการดำเนินงานใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด และเปนเครื่องมือ 
ในการพลิกโฉมสังคมไทย ดวยการสงเสริมใหเกิดกระบวนการทางสังคม ๓ กระบวนการ ไดแก กระบวนการ 
บมเพาะจิตใจในทุกชวงวัยของมนุษยดวยการสงเสริมการเรียนรู  และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกร
เครือขายเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม กระบวนการสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีพฤติกรรม 
หรือการแสดงออกที่สะทอนการมีคุณธรรมในระดับบุคคลจากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด หรือคานิยม  
และกระบวนการพัฒนาระบบเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
กำหนดเปนวัตถุประสงคดังนี้ 
  ๑. เพื่อใหทุกภาคสวนเขามารวมสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม การทำ
ความดี ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
  ๒. เพื่อใหทุกภาคสวนโดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถ 
ของกลไกเพ่ือขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
  ๓. เพื่อใหทุกภาคสวนเขามารวมสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกร
เครือขาย เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 
  การพัฒนาคนไทยทุกชวงว ัยให ม ีความรู และทักษะชีว ิต (Soft Skills) อ ันมีค ุณธรรม 
เปนองคประกอบ จึงเปนประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ตอเนื่องจากแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕)  
อันเปนแผนสงเสริมคุณธรรมฉบับแรกของประเทศ ที่ทำใหคุณธรรมไดถูกนำไปอภิปราย ถกเถียง และเกิดการ 
บูรณาการ การสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานทุกภาคสวนท่ัวประเทศ 
  นอกจากนั้น ในแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) ยังไดกำหนดคุณธรรมที่พึงประสงคสำหรับสังคมไทย ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู” เพื ่อนำสู การเปนคนดี มีคุณธรรมและเปน “มนุษยที ่สมบูรณ” นอมนำหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึ ่งเปนหลักคิดในการ
ดำรงชีวิตและการพัฒนาคุณธรรมใหปรากฏชัดเปนรูปธรรมในสังคม 
  พอเพียง ดำรงชีวิตอยางพอประมาณ ไมโลภ ไมเบียดเบียนผู อื ่น สังคมและสิ่งแวดลอม  
     มีเหตุผล ใชความรูอยางรอบคอบและรอบดานและสรางภูมิคุมกันเพื่อใหสามารถ 
     รอดพนจากวิกฤตภัยตาง ๆ ได 
  วินัย    ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกรและสังคมตามหนาที่พลเมืองดี 
     และเคารพกฎหมาย ตลอดจนปองก ันและรับผ ิดชอบผลกระทบตอส ั งคม 
     และสิ่งแวดลอม 



 
 

๒ 

 

  สุจริต    มีความซื ่อสัตย ซ ื ่อตรง ยึดมั ่น ยืนหยัดในการรักษาความจริงความถูกต อง 
     และเปนธรรม ไมสนับสนุน ไมรวมมือ ไมยินยอมพรอมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
  จิตอาสา การใหและเสียสละประโยชนสวนตนเพื ่อสวนรวม ชวยเหลือเกื้อกูลตอสรรพสิ่ง 
     ทั้งหลาย เพื่อประโยชนสุขแกพวกเขาเหลานั้นและของสังคม 
  กตัญู    สำนึกรู คุณและแสดงออกถึงความกตัญูตอแผนดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
      สถาบันองคกร และผูมีพระคุณ นับตั้งแต บิดา มารดาญาติผูใหญ ครู อาจารย เปนตน                                  
                                 ไมจำเปนตองเปนสิ ่งของอาจเปนการกระทำหรือความจริงใจ บนหลักพื้นฐาน 
                                 ของความถูกตองดีงาม 

2. นิยามความหมายขององคกรคุณธรรม 

  องคกรคุณธรรม  หมายถึง องค กรหร ือหนวยงานท ี ่ผูนำ และสมาช ิกขององค กร 
แสดงเจตนารมณและมุ งมั ่นที ่จะดำเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองคกรยึดมั ่นและปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเปนหลัก 
ในการดำรงชีวิต ตลอดจนมีสวนรวมรณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือเครือขายตาง ๆ  
แบงตามพื้นที่ออกเปน ๒ สวน คือ 
  ๑. องคกรที่ตั้งอยูในสวนกลาง ไดแก 
  - สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานที ่มีชื ่อเรียกอยางอื ่นในสังกัด
กระทรวง และในกำกับกระทรวง ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาข้ึนไป 
  - สวนราชการและหนวยงานที่มีชื่อเรียกอยางอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับสำนัก/กอง
หรือเทียบเทาขึ้นไป 
  - องคกรอิสระ หนวยราชการอิสระ องคกรภาคธุรกิจ องคกรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ 
ในสวนกลาง  
  ๒. องคกรที่ตั้งอยูในพื้นที่ตางจังหวัด ไดแก สวนราชการสังกัดสวนภูมิภาคและสวนราชการ
สังกัดสวนกลางที่มีที่ทำการตั้งอยูในเขตพื้นที่จังหวัดในแตละจังหวัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาขึ้นไป 
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถิ่นองคกรภาคธุรกิจ องคกรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ 
สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียนสถานีตำรวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ 

3. ระดับขององคกรคณุธรรม 

  องคกรคุณธรรมแบงออกเปน ๓ ระดับ ดังนี้ 
   ระดับที ่ ๑ องคกรสงเสริมคุณธรรม หมายถึง องคกรที ่ผ ู บริหารและบุคลากร 
ในองคกรไดรวมกันสงเสริมคุณธรรมในองคกร โดยมีการรวมกันประกาศเจตนารมณและกำหนดเปาหมาย 
ปญหาที่อยากแก ความดีท่ีอยากทำ รวมท้ังรวมกันจัดทำแผนสงเสริมคุณธรรมขององคกร 
   ระดับที ่ ๒ องคกรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องคกรที่พัฒนาจากระดับสงเสริม
คุณธรรม มีการดำเนินงานตามแผนอยางไดมาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ ่งมีการประเมินผล  
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมท้ังสงเสริมใหมีการยกยอง
เชิดชูเกียรติบุคคลและหนวยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
   ระดับที ่ ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง องคกรที ่พัฒนาจากระดับพัฒนา
คุณธรรม จนประสบผลสำเร็จ ทำใหองคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการสงเสริมคุณธรรม 
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บุคลากรในองคกรมีพฤติกรรมเปลี ่ยนแปลงไปในทางที ่ดีขึ ้นและองคกรมีการรวบรวมจัดทำองคความรู 
จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพรองคความรูหรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความ
พรอมในการเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอ่ืน 

4. ตัวช้ีวัดและเกณฑการประเมินองคกรคณุธรรม 

  การประเมินองคกรคุณธรรม เปนกระบวนการสำคัญในการสงเสริม พัฒนาและยกระดับ
องคกร เพื่อเปนแบบอยางดานคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบงเปน ๒ สวน คือ 
  สวนที่ ๑ องคกรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาที่ตั้งอยูในสวนกลางและองคกรท่ีตั้งอยูในพ้ืนที่
ตางจังหวัด การประเมินแบงเปน ๓ ระดับ ๙ ตัวชี้วัด ดังน้ี 
   ระดับที่ ๑ องคกรสงเสริมคุณธรรมเปนการประเมินกระบวนการพัฒนา ดำเนินการ
ขอ ๑ - ๓ ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ ๑ คะแนน รวมแลวไมนอยกวา ๖ คะแนน 
   ระดับที ่  ๒ องคกรพัฒนาคุณธรรมเปนการประเมินการดำเน ินงานตามแผน 
 ดำเนินการขอ ๑ - ๖ ทุกขอไมนอยกวาขอละ ๒ คะแนน รวมแลวไมนอยกวา ๑๔ คะแนน 
   ระดับที ่ ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบเปนการประเมินพฤติกรรมที ่เปลี ่ยนแปลง 
 ดำเนินการขอ ๑ - ๙ ทุกขอไมนอยกวาขอละ ๒ คะแนน รวมแลวไมนอยกวา ๒๑ คะแนน 
  สวนที ่ ๒ องคกรระดับกรมหรือเทียบเทาในสวนกลางการประเมินแบงเปน ๓ ระดับ  
โดยไมตองดำเนินการตาม ๙ ตัวชี้วัด แตใหใชผลการประเมินขององคกรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทา
มาเปนฐานในการคำนวณวาองคกรระดับกรมหรือเทียบเทาจะมีผลการประเมินเปนระดับใด ดังนี้ 
   ระดับที่ ๑ องคกรสงเสริมคุณธรรม ตองมีผลการประเมินขององคกรในสังกัดระดับ
สำนัก/กองหรือเทียบเทา ที ่ประเมินไดในระดับ “สงเสริมคุณธรรม” ขึ ้นไป จำนวนไมนอยกวา ๘๐%           
ของจำนวนองคกรในสังกัดระดับสำนัก/กองเทียบเทาทั้งหมด 
   ระดับที่ ๒ องคกรพัฒนาคุณธรรม ตองมีผลการประเมินขององคกรในสังกัดระดับ
สำนัก/กองหรือเทียบเทา ที ่ประเมินไดในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ ้นไป จำนวนไมนอยกวา ๗๕%                    
ของจำนวนองคกรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาท้ังหมด 
   ระดับที่ ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ ตองมีผลการประเมินขององคกรในสังกัดระดับ
สำนัก/กองหรือเทียบเทา ที่ประเมินไดในระดับ “คุณธรรมตนแบบ” จำนวนไมนอยกวา ๗๐% ของจำนวนองคกร 
ในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาทั้งหมด 

5. การดำเนินการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการประเมินองคกรคุณธรรม   

  สืบเนื่องจากการประชุม คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
แผนปองกัน และปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบการดำเนินการตามขอกำหนดจริยธรรมและการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ตามคำสั่งศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 7  ที่ 1/2568 ลงวันที่ 
29 มกราคม 2568  คณะทำงานไดมีการจัดประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖7 เมื่อวันพุธที่ 19 กุมภาพันธ 2568   
เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ หองประชุมผาชะนะได ชั้น 2 อาคารศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7 ไดมีมติ
เห็นชอบแผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 7 
และไดกำหนดใหคณะทำงาน หนวยงาน และเจาหนาที่ในสังกัดศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7  ดำเนินการ
เขารวมการประเมินองคกรคุณธรรม ตามประกาศศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7  เรื่อง นโยบายขับเคลื่อน



 
 

๔ 

 

เปนองคกรคุณธรรม ลงวันที่ 28 มกราคม 2568 รวมขับเคลื่อน ยกระดับการประเมินองคกรคุณธรรม ใหอยู
ในระดับท่ีสูงขึ้น เริ่มตั้งแตระดับองคกรพัฒนาคุณธรรม โดยมีผลการประเมินตามตัวชี้วัด ๙ ขั้นตอน  
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6. ขั้นตอนการดำเนินงานสงเสริมและพัฒนาองคกรใหมีการดำเนินงานอยูในระดับองคกร

คณุธรรมตนแบบ 
  ระดับที ่ ๑ องคกรสงเสริมคุณธรรม หมายถึง องคกรที่ผู บริหารและบุคลากรในองคกร 
ไดรวมกันสงเสริมคุณธรรมในองคกร โดยมีการรวมกันประกาศเจตนารมณและกำหนดเปาหมาย ปญหาที่อยากแก 
ความดีที่อยากทำ รวมท้ังรวมกันจัดทำแผนสงเสริมคุณธรรมขององคกร 
  ตัวชี้วัด ที่ ๑ องคกรมีการประกาศเจตนารมณรวมกันที่จะขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกร
คุณธรรม โดยยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู เอกสารประกอบตัวชี้วัด คือ รายชื่อผูเขารวมประชุมจัดทำ
ประกาศขอตกลง หรือธรรมนูญหรือเจตนารมณ “คุณธรรมเปาหมาย” และขอมูล“ปญหาที่อยากแก ความดีที่
อยากทำ” ขององคกรจำนวน 11 เรื่อง  
  ผลการดำเนินการ  
  ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7 ดำเนินการประกาศ เรื่อง นโยบายขับเคลื่อนเปนองคกร
คุณธรรม ลงวันที่ 28 มกราคม 2568 โดยผูบริหารและบุคลากรในสังกัดศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7  
ประกาศเจตนารมณรวมกันเปนลายลักษณอักษร จำนวน 48 คน จากจำนวนเจาหนาที่ 48 คน คิดเปน รอยละ 
100 ของบุคลากรภายในสังกัดศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7 รายละเอียดตามหลักฐานแนบทาย 
  ตัวชี้วัดที ่ 2 องคกรมีการกำหนดเปาหมาย จาก “ปญหาที่อยากแก”  และ “ความดีที่อยากทำ”  
ที่สอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา กตัญู 
  ผลการดำเนินการ 
  ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7  ไดกำหนดคุณธรรมเปาหมายจาก “ปญหาที่อยากแก”  
และ “ความดีที่อยากทำ”  จำนวน 11 เรื่อง  ดังน้ี  
  1. ปญหาที่อยากแก 
        1.1 การรักษาสภาพแวดลอม รักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยภายใน
หนวยงาน ที่ยังไมควบถวนตามหลัก 5 ส (ดานพอเพียง) 
  2. ความดีท่ีอยากทำ 

      2.1 การเสริมสรางจิตสำนึกตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ 
                           2.2 การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และขอกำหนด
จริยธรรมที่พึงมีในการปฏิบัติงาน และปลูกฝงจิตสำนึกในการตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริต (ดานสุจริต) 
                           2.3 การปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ วินัย ของขาราชการพลเรือน (ดานวินัย) 
                           2.4 การมีจ ิตอาสาบำเพ็ญประโยชน ชวยเหลือผู อื ่น สังคม ประชาชน สวนรวม          
โดยมิหวังผลตอบแทน (ดานจิตอาสา) 
                           2.5 การมจีิตอาสาอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม (ดานกตัญู) 
                           2.6 การสืบสานประเพณี และวิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม (ดานสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย
ท่ีดีงาม) 
                           2.7 การยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา (ดานยึดมั ่นปฏิบัติตามหลักธรรม       
ทางศาสนา) 
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                           2.8 การดำเนินชีว ิตตามหล ักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ด านหลักปร ัชญา          
ของเศรษฐกิจพอเพียง) 
                           2.9 การยกยองเชิดชู ประกาศเกียรติคุณเจาหนาที่ ที่ทำความดีจนเปนแบบอยาง 
                           2.10 การยกยองเชิดชูหนวยงานที่มีบทบาท และสามารถสรางคนดีเพื่อสังคมดี สงเสริม
ใหคนในองคกรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติตนท่ีดี จนสามารถสรางคุณคาใหกับองคกร 
  ตัวชี้วัดที ่ 3 องคกรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามเปาหมายที่กำหนดไวในขอที ่ 2  
อยางมีสวนรวมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองคกร 
  ผลการดำเนินการ  
  ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7  ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการดานสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของ ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สอดคลองกับคุณธรรม
เปาหมายของศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 7  มีการระบุขอมูล วัน เวลา งบประมาณผูรับผิดชอบ หนวยงาน
รับผิดชอบ หรือคณะทำงานรับผิดชอบชัดเจน โดยมีกิจกรรม ดังนี้  

1. การประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนการเปนองคกรคุณธรรมของ ศูนยสงเสริม
อุตสาหกรรมภาคที่ 7 กรมสงเสริมอุตสาหกรรม โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือแสดงเจตนารมณและความตั้งใจในการ
ดำเนินการสงเสริมพัฒนาและขับเคลื่อน ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7 กรมสงเสริมอุตสาหกรรม ไปสูการ
เปนองคกรคุณธรรม โดยมุงเนนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมภายในหนวยงาน 
                            2. การจัดทำแผนปฏิบัติการดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมระดับหนวยงาน  
เพื่อพัฒนาบุคลากรและหนวยงาน ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7 กรมสงเสริมอุตสาหกรรม วัตถุประสงค
เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อน การสงเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใหบุคลากร
ของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม มีการปฏิบัติตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรมอยางตอเนื่อง พรอมทั้งยกระดับ
หนวยงานไปสูการเปนองคกรพัฒนาคุณธรรม ตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม  

3. กิจกรรม “รวมพลังชาว ศภ.๗ กสอ. ทำ 5 ส ปรับพื้นที่ใหนาอยู พรอมรับการ
ปฏิบัติงาน” วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาสถานที่ พัฒนาคนเปนแนวทางพัฒนาและสงเสริมประสิทธิภาพการทํางาน 
เกิดความคลองตัว ประหยัดทรัพยากร รวมถึงสรางความปลอดภัย และสุขอนามัยที ่ดีในสถานที่ทำงาน 
นอกจากนี้ยังเสริมสรางความสามัคคีการรวมมือรวมแรง รวมถึงการแบงงานกันทำ และการทำงานเปนทีมใหแก
บุคลากรในสถานที่ทำงานเดียวกัน  
     4. กิจกรรม “พิธีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน” ของ 

ศภ.๗ กสอ. วัตถุประสงค เพื่อใหขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ ไดแสดงความมุงมั่นแนวแนที่จะเปนขาราชการ

ท่ีดีและพลังของแผนดินปฏิบัติหนาที่ตามรอยพระยุคลบาท ในฐานะขาราชการของแผนดินใหเกิดประโยชนสุข

แกประชาชนและประเทศชาติสืบไป 

    5. กิจกรรม “หองเรียนสีขาว” ของ ศภ.๗ กสอ. วัตถุประสงค เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากร
ปฏิบัติตนใหมีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงมีในการปฏิบัติงาน รักษาคุณงามความดีที่ขาราชการตองยึดถือ และปลูกฝงจิต
สำนักในการตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริต ใหขาราชการเกิดสำนึกลึกซึ้งและ    เท่ียงธรรมในหนาท่ีผดุงเกียรติ
และศกัด์ิศรีขาราชการควรแกความไววางใจและความเชื่อม่ันของประชาชน เพ่ือตอบสนองความตองการของผูรับบริการ 
    6. กิจกรรมกิจกรรม “ศภ.๗ กสอ. แตงกายดี มีวินัย” และกิจกรรม “DC7 On 

Time” วัตถุประสงค เพ่ือปลูกฝงสงเสริมคานิยมใหแกบุคลากรของหนวยงานในการประพฤติปฏิบัติตนตาม

วิถีทางที่ถูกตอง ประกอบดวย  



 
 

๗ 

 

7. กิจกรรม“ศภ.๗ กสอ.  อาสาทำความดีในโอกาสตาง  ๆเพื่อประโยชนของผูอื่นและ
สวนรวม” วัตถุประสงค เพื่อสงเสริมและปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมจิตอาสาใหแกบุคลากรในหนวยงานทำ
ความดีเพ่ือคนอ่ืน และสวนรวมโดยมิหวังผลตอบแทน ประกอบดวย  

7.1 กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ พ.ศ. 2568  
 7.2 กิจกรรม “บริจาคปฏิทินตั้งโตะเกา ใหมูลนิธิคนตาบอดเพื่อทำอักษรเบรลล”  

        7.3 กิจกรรม “เลือดนี้เพ่ือเธอ” 

     8. กิจกรรม “ศภ.๗ กสอ. จิตอาสาอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดลอม”  

กิจกรรม  “ถุงผายาใจ ศภ.๗ กสอ.”  วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริม และปลูกฝงคานิยม ใหแกบุคลากรในหนวยงาน

ทำความดีรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมของดำเนินกิจการภายใตหลักจริยธรรมและการจัดการที่ดี โดย

รับผิดชอบสังคมและสิ่งแวดลอม แสดงออกถึงความกตัญูตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ผานการ

สนับสนุนการลดใชถุงพลาสติก 

     9. กิจกรรม  “ศภ.๗ กสอ. รวมสืบสานประเพณี และวัฒนธรรมไทย”  วัตถุประสงค 

เพื ่อใหบุคลากรในหนวยงานไดตระหนักถึงความสำคัญของการสืบสานวัฒนธรรมไทยและประเพณีไทย 

วัฒนธรรม คานิยมอันดีงาม 

9.1 กิจกรรม “รวมสืบสานประเพณี และวัฒนธรรมไทย บุญขาวจี่เดือนสาม” 
 9.2 กิจกรรม “ศภ.7 กสอ. วันสงกรานต”. รวมสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 

สงกรานตเย็นฉ่ำ รดน้ำ ดำ หัวผูใหญ” เนื่องในเทศการสงกรานต ปใหมไทย 2568     
     10. กิจกรรม “ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา ศรัทธาของชาว ศภ.7 กสอ.” 

วัตถุประสงค เพื่อใหบุคลากร ศภ.๗ กสอ. ตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา 

ศรัทรา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา โดยเขารวมกิจกรรมและปฏิบัติตามหลักศาสนาตามท่ีตนนับถือ 

และสามารถเปนแบบอยางท่ีดี ประกอบดวย 

    10.1 กิจกรรม “ผอ. พาเขาวัด” วัดมหาวนารามพระอารามหลวง (วัดปาใหญ)    
    10.2 กิจกรรม “ฟงธรรม นั่งสมาธิ” เพื ่อใหบุคลากรของ ศภ.๗ กสอ. ได
ตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา ศรัทรา ยึดมั่น การเปนผูให ลดความตระหนี่ใน
ใจของตน และเห็นถึงความสำคัญของการการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ รวมทั้งไดนอมนำ
หลักธรรมที่เก่ียวของไปปรับใชในชีวิตประจำวัน 
     11. กิจกรรม “ศภ.๗ กสอ. รวมสงเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

วัตถุประสงคสงเสริมคานิยมใหแกบุคลากรของหนวยงาน หรือ ภาคประชาสังคม ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ตั้งอยูบนทางสายกลาง โดยคำนึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใช

ความรู ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผนการตัดสินใจ และการกระทำ ประกอบดวย 

 11.1 กิจกรรม “ผักสวนครัว รั้วกินได” เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรทุกทานมี
สวนรวมในการปลูกพืชผักสวนครัว รอบบริเวณ ศภ.7 กสอ. และขยายผลการปลูกพืชผักไปถึงบริเวณพื้นที่ของ
เจาหนาที่เพื่อลดคาใชจายในการดำเนินชีวิต 

 11.2 กิจกรรม “ตลาดสุขใจ By DC7” เพื่อเปดโอกาสใหเจาหนาที่ที ่ปลูก
พืชผักสวนครัวที่เหลือกจากการบริโภคภายในครัวเรือนนำมาจำหนาย รวมถึงสินคาอื่นๆ เพื่อเพิ่มรายไดใหกับ
ครบครัวอีกทางหนึ่ง 



 
 

๘ 

 

 11.3 กิจกรรม “วันปนเดย” เพ่ือเปดโอกาสใหเจาหนาที่นำเสื้อผา หรือของ
ใชที่ไมจำเปน เชน กระเปา รองเทา หมวก มาบริจาคใหกับเจาหนาที่ที่ตองการ และชาวบานที่ยากไร เพื่อลด
คาใชจาย ใชทรัพยากรอยางรูคุณคา ตั้งอยูบนทางสายกลางในการดำเนินชีวิต 
     12. กิจกรรม “คนดีศรี ศภ.7 กสอ. ที่ดีพรอม” 2568 วัตถุประสงค เพ่ือประกาศ

เกียรติคณุเจาหนาท่ีท่ีไดรับการคัดเลือก และเปนแบบอยางท่ีดีใหแกเจาหนาที่อื่น ไดตระหนักถึงเกียรติศักด์ิศร ี

และหนาที่ของขาราชการในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ที่มีคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ ไดแก ดาน

พอเพียง ดานวินัย ดานสุจริต ดานจิตอาสา และดานกตัญู  

     13. กิจกรรม “หนวยงานสงเสรมิคุณธรรม ศภ.๗ กสอ. ที่ DIPROM” 2568 

วัตถุประสงค เพื่อประกาศเกียรติคุณหนวยงานภายในที่ไดรับการ คัดเลือก และเปนแบบอยางที่ดี หนวยงานมีบทบาท

และสามารถสรางคนดีเพ่ือสังคมดีสงเสริมใหคนในองคกร มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติท่ีสะทอนการมี

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีเหมาะกับสังคมไทย มากขึ้น และองคกรมีคุณคาและประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ

ดำเนินงาน ไดแก ดานพอเพียง ดานวินัย ดานสุจริต ดานจิตอาสา และดานกตัญู 

     14.  กิจกรรม “ศภ.7 กสอ. เผยแพรองคความรู การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ประจำหนวยงาน วัตถุประสงคเพ่ือเผยแพรองคความรูหรือผลสำเรจ็การดำเนินกิจกรรม และมีความพรอมเปน

แหลงเรียนรูใหกับองคกรอ่ืน ๆ  

  พรอมทั ้งมีการแตงตั ้ง คณะทำงานจัดทำและขับเคลื ่อนแผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
แผนปองกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบการดำเนินการตามขอกำหนดจริยธรรมและการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ตามคำสั่ง ศภ.7 กสอ. ที่ 1/2568 ลงวันที่ 29 มกราคม 
2568 โดยมีองคประกอบดังนี้    

1. นายเจษฎา ถาวรศักดิ์  ผูอำนวยการศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7         ที่ปรึกษา 
2. นางสาวประภาวดี มีนาเขตร นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการพิเศษ    ประธานคณะทำงาน 
3. นายกฤษณะ นอขุนทด  นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการพิเศษ     คณะทำงาน 
4. นางละออง  ธงสอาด  นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการพิเศษ               คณะทำงาน 
5. นายสุเทพ ทุตา   นายชางเทคนิคอาวุโส       คณะทำงาน 
6. นางชนันนัทธ  ชางหมื่นไวย นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการ     คณะทำงาน 
7. นางสาวนิสา แจมใส   นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการ     คณะทำงาน 
8. นางสาวปริทัศน  เชื้อประทุม    นักวิชาการออกแบบผลิตภัณฑปฏิบัติการ     คณะทำงาน   
9. นายสุมิตร สงเสริม   เจาพนักงานสงเสริมอุตสาหกรรมปฏิบัติงาน       คณะทำงาน 
10. นางสาวนราวดี  จันทรจำปา นักเทคนิคอุตสาหกรรม ส3     คณะทำงาน 
11. นางสาวนิสากร เหลาคม  นักวิชาการอุตสาหกรรม                   คณะทำงาน   
12. นางวนิดา มูลสมบัติ        เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน       คณะทำงาน  
13. นางสาวสุชารัตน เกาะแกง นักวิชาการอุตสาหกรรม                  คณะทำงาน 
14. นางสาวเพ็ญ จะชานรัมย  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ        คณะทำงานและเลขานุการ 
15. นางสาวอังศมุาลิน  ชาญวิจิตร     นักวิชาการอุตสาหกรรม            คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
16. นางสาวอภิชญา มาศรักษา พนักงานจางเหมาบริการ           คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 

  รายละเอียดตามหลักฐานแนบทาย  



 
 

๙ 

 

ระดับที ่ ๒ องคกรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องคกรที่พัฒนาจากระดับสงเสริมคุณธรรม  
มีการดำเนินงานตามแผนอยางไดมาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่งมีการประเมินผล มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งสงเสริมใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคลและหนวยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดี 
  ตัวชี้วัดที ่ 4 องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมายของแผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอที่ 3 
  ผลการดำเนินการ 
  จากการดำเนินกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 7  
แสดงเจตนารมณมุงมั่นที่จะสงเสริมคุณธรรมในองคกรและเปนสวนหนึ่งในการสรางสังคมคุณธรรม โดยการ
บริหารจัดการภายในองคกรใหเปนไปตามนโยบายขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม คุณธรรมเปาหมาย สงเสริม
สนับสนุนใหสมาชิกในองคกรมีคุณธรรมเปนรากฐานในการดำเนินชีวิต การรายงาน กำกับ ติดตาม ประเมินผล
ความกาวหนาโครงการ/กิจกรรม ตามแผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 
1 ผลการติดตามและประเมินผล กิจกรรมจำนวน 14 กิจกรรม มีจำนวนที่ปฏิบัติแลวทั้งสิ้น จำนวน 13 
กิจกรรม คิดเปนรอยละผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม รอยละ 92.86 
  ตัวช้ีวัดที่ 5 องคกรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื ่อใหการดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ ่มมากขึ้น และเปนไปตามเปาหมาย 
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไวในขอท่ี 3 
  ผลการดำเนินการ 
  จากการดำเนินกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 7   
มีการรายงานผลการดำเนินการตามเปาหมายที่ไดกำหนดไวในแผนฯ ไดมีการถอดบทเรียนในแตละกิจกรรมและ
นำขอเสนอแนะที่จะดำเนินการในระยะตอไปมาประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนา ปรับปรุงแกไขการ
ดำเนินงานสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรมอยางตอเน่ือง ตามเปาหมายของแผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 7  รายละเอียดตามหลักฐานแนบทาย 

ตัวชี้วัดที่ 6 องคกรมีการยกยอง เชิดชู บุคลากรและหนวยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี  
จนเปนแบบอยางได เพ่ือสงเสริมการดำเนินงานตามเปาหมายของแผน การดำเนินงานที่กำหนดไวในขอที่ 3 
  ผลการดำเนินการ 
  การดำเนินการยกยองเชิดชู บุคลากรและหนวยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเปนแบบอยาง 
บุคลากรและหนวยงานคุณธรรมตนแบบ เปนการดำเนินการตามนโยบายการขับเคลื ่อนองคกรคุณธรรม  
และแผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7 โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาที่ 1 
ในการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดานการสงเสริมคุณธรรมผาน 2 กิจกรรม ไดแก 
  1. กิจกรรม “คนดีศรี ศภ.7 กสอ. ที่ดีพรอม” 2568 
  บุคลากรศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7 ไดรวมคัดเลือก และแสดงความยินดีกับผูไดรับ
รางวัล ผานกิจกรรม “คนดีศรี ศภ.7 กสอ.” มีผูเขารวมกิจกรรมจำนวน 49 คน คิดเปนรอยละ 100 ของ
บุคลากรทั้งหมดของศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 7 โดยกิจกรรมในคร้ังน้ีไดรับเกียรติจาก ผูอำนวยการศูนย
สงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7 เปนผูมอบเกียรติบัตรใหแกผูไดรับรางวัล คนดีศรี ศภ.7 กสอ. เพ่ือเปนขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติหนาที่ และเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูอื่น ที่มีคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ ในการนี้มีผูไดรับมอบ
ประกาศเกียรติบ ัตร ทั ้งส ิ ้น จำนวน 7 ทาน ซ ึ ่งเป นบุคลากรท ี ่ ได ร ับการโหวตคัดเล ือกเปนตัวแทน                 
ของหนวยงาน ในสังกัดศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7 ประกอบดวย 



 
 

๑๐ 

 

1) ดานพอเพียง : นางสาวจรัสศรี วงคำจันทร กลุมบริหารยุทธศาสตรและแผนงาน
ภูมิภาค 

2) ดานวินัย : นางสาวนิสา แจมใส กลุมบริหารธุรกิจอุตสาหกรรมและผูประกอบการ 
3) ดานสุจริต : นายสุมิตร สงเสริม กลุมพัฒนาการสงเสรมิธุรกิจอุตสาหกรรม 
4) ดานจิตอาสา : นายตระกูล ออนรัตน กลุมพัฒนาการสงเสริมธุรกิจอุตสาหกรรม, 

นายกร ุ งร ัตน  อย ู คล ้ำ กล ุ มบร ิหารธ ุรก ิจอ ุตสาหกรรมและผ ู ประกอบการ                
และนายสมชาย เชาวประโคน กลุมบริหารยุทธศาสตรและแผนงานภูมิภาค 

5) ดานกตัญู : นางสาวเพ็ญ จะชานรัมย กลุมบริหารยุทธศาสตรและแผนงานภูมิภาค 
  2. กิจกรรม “หนวยงานสงเสริมคุณธรรม ศภ.๗ กสอ. ที่ดีพรอม” 2568 
  บุคลากรในสังกัดศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7  ไดรวมคัดเลือก และแสดงความยินดีกับ
หนวยงานที ่ไดร ับเลือกเปนหนวยงานที ่มีการสงเสริมคุณธรรมเปาหมาย ของ ศภ.7.กสอ. ผานกิจกรรม 
“หนวยงานสงเสริมคุณธรรม ศภ.๗ กสอ. ที่ดีพรอม” 2568 มีผูเขารวมกิจกรรมจำนวน 49 คน คิดเปนรอยละ 
100 ของบุคลากรทั้งหมดของศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7 เพ่ือเชิดชูหนวยงานภายในสังกัดศูนยสงเสริม
อุตสาหกรรมภาคที่ 7   ที่มีบทบาทและสามารถสรางคนดี เพื่อสังคมดี สงเสริมใหคนในหนวยงานในสังกัดศูนย
สงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7  มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม  
และคานิยมที่ดี เหมาะกับสังคมไทยโดยกิจกรรมในครั้งนี้ไดรับเกียรติจาก ผูอำนวยการศูนยสงเสริมอุตสาหกรรม
ภาคที่ 7 เปนผูมอบเกียรตบิัตรใหกับหนวยงานที่ปฏิบัติตามเปาหมายของแผนฯ ศภ.7 กสอ. ทั้ง 5 ดาน จำนวน
ท้ังสิ้น 5 กลุมงาน ประกอบดวย 

1) ดานพอเพียง : กลุมพัฒนาการสงเสริมอุตสาหกรรมชุมชน (กช) 
2) ดานวินัย : กลุมบริหารธุรกิจอุตสาหกรรมและผูประกอบการ (กบ) 
3) ดานสุจริต และดานกตญัู : กลุมยุทธศาสตรและแผนงานภูมิภาค (กง) 
4) ดานจิตอาสา : กลุมพัฒนาการสงเสรมิธุรกิจอุตสาหกรรม (กธ) 

  พรอมทั ้งศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7 ไดเผยแพรการยกยองเชิดชูบุคลากรและ
หนวยงาน ดังนี้ 
1. เผยแพรภายในหนวยงาน 1 ชองทาง ไดแก กลุมไลน DC7 

2. เผยแพรภายนอกหนวยงาน 4 ชองทาง ไดแก  

  2.1 เว็บไซตของ ศภ.7 กสอ. Link : https://ipc7.dip.go.th/th/news-detail/actions-to-promote-

morality-and-ethics/2025-05-14-16-29-50  
  2.2 เพจ facebook ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 7 อุบลราชธานี กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

     2.3 กลุมไลนของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม TEAM DIPROM และ กลุม คุณธรรม DIProm   

          2.4 บอรดประชาสัมพันธประจำหนวยงาน 

  รายละเอียดตามหลักฐานแนบทาย 

ระดับที่ 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง องคกรท่ีพัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจนประสบผลสำเร็จ ทำ

ใหองคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที ่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม บุคลากรในองคกรมีพฤติกรรม

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ ้นและองคกรมีการรวบรวมจัดทำองคความรู จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมทั้ง



 
 

๑๑ 

 

สามารถเผยแพรองคความรูหรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพรอมในการเปนแหลงเรียนรูใหกับ

องคกรอ่ืน 

  ตัวชี้วัดที ่ 7 องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเปาหมายของแผนการดำเนินงาน                 

ที่กำหนดไวในขอที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการสงเสริมคุณธรรม  

และบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 

  ผลการดำเนินการ 

  จากการดำเนินกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ ศภ.7 กสอ. แสดงเจตนารมณ

มุงมั่นที่จะสงเสริมคุณธรรมในองคกรและเปนสวนหนึ่งในการสรางสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายใน

องคกร ใหเปนไปตามนโยบายขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม คุณธรรมเปาหมาย สงเสริมสนับสนุนใหสมาชิกใน

องคกรมีคุณธรรมเปนรากฐานในการดำเนินชีวิต การรายงาน กำกับ ติดตาม ประเมินผลความกาวหนาโครงการ/

ก ิ จกรรม ตามแผนส  ง เสร ิ มค ุณธรรม จร ิยธรรม ประจำป  งบประมาณ พ.ศ. 2568 คร ั ้ งท ี ่  2  

ผลการติดตามและประเมินผล กิจกรรมจำนวน 14 กิจกรรม มีจำนวนที่ปฏิบัติแลวทั้งสิ้นจำนวน 14 กิจกรรม 

คิดเปนรอยละผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม รอยละ 100 ไดมีการประเมินผลสำเร็จ สภาพบรรยากาศ 

สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง และการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงจากผลสำเร็จของการดำเนินงาน โดย

สังเกตไดจากภาพกิจกรรมที่ประกอบการดำเนินกิจกรรมในเอกสารท่ีแนบในสวนตัวชี้วัดที่ 7 

  ตัวชี้วัดที่ 8 องคกรมีการรวบรวมองคความรูหรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการ

ดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอที่ 3 โดยจัดทำเปนเอกสาร และจัดทำสื่อในรูปแบบตาง ๆ           

  ผลการดำเนินการ 

  ศภ.7 กสอ. ได ดำเนินการรวบรวมองคความรู  เพื ่อจ ัดทำเอกสาร เผยแพร ในหัวขอ  

“การดำเนินการตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนยสงเสริม

อุตสาหกรรมภาคที่ 7 กรมสงเสริมอุตสาหกรรม” และไดจัดทำสื่อ 2 รูปแบบ ไดแก คลิปวิดีโอ และ Power 

Point สำหรับเปนองคความรูในการดำเนินการในเรื่องดังกลาว รายละเอียดตามหลักฐานแนบทาย        

  ตัวชี ้วัดที ่ 9 องคกรมีขีดความสามารถในการเผยแพรเอกสารองคความรูหรือผลสำเร็จ                    

การดำเนินกิจกรรมและมีความพรอมเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอื่น ๆ ได   

  ผลการดำเนินการ 

  ศภ.7 กสอ. มีการเผยแพรเอกสารองคความรูหรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และสื่อตาง ๆ  

ท่ีไดจัดทำ ผาน 1 ชองทางภายใน และ 5 ชองทางภายนอก ไดแก 

  1. เผยแพรภายใน 1 ชองทาง 

   1.1 ผานชองทางกลุมไลน DC7  

  2. เผยแพรภายนอก 5 ชองทาง 

   2.1 ชองทางเว็บไซตหนวยงาน สามารถเขาชมการดำเนินการ กิจกรรม และเอกสาร

ส ื ่ อท ี ่ เผยแพร   ผ  าน เว ็บ ไซต :  https://ipc7.dip.go.th/th/category/actions-to-promote-morality-and-

ethics/2025-06-09-16-08-53 



 
 

๑๒ 

 

2.2 ผานชองทางไลนกลุม คุณธรรม DIProm  

                               2.3 เพจ facebook  ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7 อุบลราชธานี กรมสงเสริม

อุตสาหกรรม 

   2.4 การทำบันทึกแจงเวียนใหหนวยงานภายนอก ศภ.7 กสอ. ที่ อก0417/ว 139 

   2.5 บอรดประชาสัมพันธประจำหนวยงาน สำหรบัเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอ่ืน ๆ  ได 

  จากการดำเนินการตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม ศภ.7 กสอ. แสดงเจตนารมณ

มุงมั่นที่จะสงเสริมคุณธรรมในองคกรและเปนสวนหนึ่งในการสรางสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายใน

องคกรใหเปนไปตามนโยบายขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม คุณธรรมเปาหมาย สงเสริมสนับสนุนใหสมาชิกในองคกร 

มีคุณธรรมเปนรากฐานในการดำเนินชีวิต การรายงาน กำกับ ติดตาม ประเมินผลความกาวหนาโครงการ/

กิจกรรม ตามแผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยกระดับผลการประเมิน

องคกรคณุธรรม ใหอยูในระดับองคกรคณุธรรมตนแบบ รายละเอียดตามตาราง แบบรายงานการประเมินองคกร

คุณธรรม ดังนี้ 
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รายงานการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7  

กรมสงเสรมิอุตสาหกรรม  . 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๔ 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหลักฐาน 

การดำเนินการตามเกณฑตัวชี้วัด 
การประเมินองคกรคุณธรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ตัวชีว้ัดที่ 1 
องคกรมกีารประกาศเจตนารมณรวมกัน              

ที่จะขับเคลื่อนองคกรใหเปน องคกรคณุธรรม  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วนิัย สจุริต จิตอาสา กตัญู 

 
 ประกาศเจตนารมณฯ และกำหนดคุณธรรมเปาหมาย จำนวน  11   คุณธรรม 

 บุคลากรลงนามเปนลายลักษณอักษรจำนวน 48   คน จากบุคลากรทั้งหมด  48    คน  
      คดิเปนรอยละ 100      
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ตัวชีว้ดัที่ 2 
องคกรมกีารกำหนดเปาหมายจาก “ปญหาที่อยากแก”  
และ “ความดีท่ีอยากทำ” ที่สอดคลองกับหลักธรรม            

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
 

- มีการกำหนดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย ในแผนฯ จำนวนไมนอยกวา  

 5 กิจกรรม และ 5 คุณธรรม 

 3 กิจกรรม และ 3 คุณธรรม 
 

ตัวชีว้ัดที่ 3 
องคกรมกีารจัดทำแผนการดำเนินงาน  

ตามเปาหมายที่กำหนดไวในตัวชี้วัดที่ 2  
อยางมีสวนรวมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองคกร 

 
 แผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม  

 มีการมอบหมายหนวยงานและบุคลากร รับผิดชอบการดำเนนิงานในแตละโครงการ/กิจกรรม 

 มีการแตงตั้งคณะทำงาน/กรรมการ รบัผิดชอบการดำเนินการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 
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ภาพการจัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
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ตวัช้ีวัดที่ 4 
องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของแผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไวในตัวชี้วัดที่ 3 
 

 ผลสำเร็จของการดำเนนิงานตามแผนฯ ครั้งที่ 1 คิดเปนรอยละ    92.86  

ตวัช้ีวัดที่ 5 
องคกรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน    

มีการปรับปรุงหรอืพัฒนา มีการทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพ่ือใหการดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   

เพ่ิมมากข้ึน และเปนไปตามเปาหมาย 
ของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในตัวชี้วัดที่ 3 

 
 จัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯ ครั้งที่ 1 

 มีการปรับปรุงหรือพฒันาการดำเนินงานตามเปาหมายของแผนฯ 

 มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมายของแผนฯ 
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ตัวชีว้ัดที่ 6 
องคกรมีการยกยอง เชิดชู บุคลากรและหนวยงาน              
ที่มคีุณธรรมหรือทำความดี จนเปนแบบอยางได                   

เพ่ือสงเสริมการดำเนินงานตามเปาหมายของแผน                
การดำเนินงานท่ีกำหนดไวในตวัช้ีวัดที่ 3 

 
 มีการยกยองเชิดชบุูคลากร โดยมีการประชาสัมพันธ 
     ภายในองคกรผานทาง กลุมไลน DC7     
     และภายนอกองคกรผานชองทาง เว็บไซต เฟสบุกของ ศภ.7 กสอ. บอรดประชาสัมพันธ
ประจำหนวยงาน และกลุมไลน คุณธรรม DIProm 

 มีการยกยองเชิดชหูนวยงาน โดยมีการประชาสัมพันธ 
     ภายในองคกรผานทาง กลุมไลน DC7      
     และภายนอกองคกรผานชองทาง เว็บไซต เฟสบุกของ ศภ.7 กสอ. บอรดประชาสัมพันธ
ประจำหนวยงาน และกลุมไลน คุณธรรม DIProm 
 
*การประชาสัมพันธภายในองคกร เชน บอรดประชาสัมพันธในหนวยงาน, ไลนกลุมหนวยงาน, หนังสือแจงเวยีนภายในหนวยงาน, 
เว็บไซตหนวยงาน 
*การประชาสัมพันธภายนอกองคกร เชน บอรดประชาสัมพันธที่คนภายนอกสามารถมองเห็นได, ไลนกลุมที่มีคนภายนอกอยู, หนังสือ
แจงเวียนใหหนวยงานภายนอก, เว็บไซต, เฟซบุก 



 
 

๗๖  

 

การดำเนินการยกยองเชิดชูบุคลากรและกลุมงานท่ีมีการสงเสริมคุณธรรม หรือทำ

ความดีจนเปนแบบอยาง 

คนดีมีคุณธรรมและกลุ มงานดีมีคุณธรรม เปนการดำเนินงานตามนโยบายการขับเคลื ่อนองคกร

คุณธรรม และแผนปฏิบัติการดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ ศภ.7 

กสอ. โดยกำหนด 2 กิจกรรม ไดแก 1.กิจกรรม “คนดี ศภ.7 กสอ. ท่ี DIPROM” 2568 เพื่อประกาศเกียรติ

คุณบุคลากรที่เปนแบบอยางที่ดีในการตระหนักถึงเกียรติศักดิ์และหนาที่ของขาราชการในการดำเนินชีวิตและ

การปฏิบัติงาน 2. กิจกรรม “หนวยงานสงเสริมคุณธรรม ศภ.7 กสอ. ที่ DIPROM” 2568 เพ่ือประกาศเกียรติ

คุณหนวยงานภายใน ศภ.7 กสอ. ที่ไดรับคัดเลือกเปนแบบอยางท่ีดี ที่มีบทบาทและสามารถสรางคนดีเพื่อสังคม

ดีสงเสริมใหคนในองคกร มีทัศนคติวิธีคิดและการประพฤติปฏิบัติที่สะทอนการมีคุณธณรม จริยธรรม และมี

คานิยมที่ดีเหมาะสมกับสังคมไทยมากขึ้น และองคกรมีคุณคา ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการดำเนินงาน

ไดอยางดี 

กิจกรรม “คนดี ศภ.7 กสอ. ที่ DIPROM” 2568 

 บุคลากร ศภ.7.กสอ. ไดรวมแสดงความยินดีกับผู ไดรับรางวัล คนดี มีคุณธรรม ศภ.7.กสอ. ผาน

กิจกรรม “คนดี ศภ.7 กสอ. ที่ DIPROM” 2568 โดยกิจกรรมในครั้งนี้ไดรับเกียรติจาก นายเจษฏา ถาวรศักดิ์ 

ผูอำนวยการศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7 เปนผูมอบประกาศเกียรติคุณใหแกผูไดรับรางวัล คนดี ศภ.7 

กสอ. ที่ DIPROM ทั้ง 5 ดาน  เพื่อเปนขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่ และเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูอ่ืน 

ในการนี้มีผูไดรบัมอบประกาศเกียรติบัตร ในการนี้มีผูไดรับมอบประกาศเกียรติบัตร  จำนวน 5 ทาน ไดแก 

1. ดานพอเพียง  (นางสาวจรัสศรี วงคำจันทร กลุมยุทธศาสตรและแผนงานภูมิภาค) 

 



 
 

๗๗ 

 

 

2. ดานวินัย  (นางสาวนิสา แจมใส กลุมบริหารธุรกิจอุตสาหกรรมและผูประกอบการ) 

 

 

3. ดานสุจริต  (นายสุมิตร สงเสริม กลุมพัฒนาการสงเสริมธุรกิจอุตสาหกรรม) 

 
 

 



 
 

๗๘ 

 

4. ดานจิตอาสา  (1. นายตระกูล ออนรัตน กลุมพัฒนาการสงเสรมิธุรกิจอุตสาหกรรม 2. นายกรุงรัตน 

อยูคล้ำ กลุมบริหารธุรกิจอุตสาหกรรมและผูประกอบการ 3. นายสมชาย เชาวประโคน กลุม

ยุทธศาสตรและแผนงานภูมิภาค)  

 
 

5. ดานกตัญ ู (นางสาวเพ็ญ จะชานรัมย กลุมยุทธศาสตรและแผนงานภูมิภาค) 

 
 

 

 



 
 

๗๙ 

 

กิจกรรม “หนวยงานสงเสริมคณุธรรม ศภ.7 กสอ. ที่ DIPROM” 2568 

บุคลากรในสังกัด ศภ.7.กสอ. ไดรวมแสดงความยินดีกับหนวยงานที่ไดรับเลือกเปนหนวยงานที่มีการ

สงเสริมคุณธรรมเปาหมาย ของ ศภ.7.กสอ. ผ านกิจกรรม “หนวยงานสงเสร ิมคุณธรรม ศภ.7 กสอ.                

ท่ี DIPROM” 2568 เพื ่อประกาศเกียรติคุณกลุมงานภายในสังกัด ศภ.7.กสอ. ที ่ไดรับคัดเลือก และเปน

แบบอยางที่ดี กลุมงานที่มีบทบาทและสามารถสรางคนดีเพื่อสังคม สงเสริมใหบุคลากรในองคกร มีทัศนคติ วิธี

คิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีที่เหมาะสมกับสังคมไทยมากขึ้น 

โดยไดรับเกียรติจาก นายเจษฏา ถาวรศักดิ์ ผูอำนวยการศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7 เปนผูมอบเกียรติ

บัตรใหกับกลุมงานที่ปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของแผน ท้ัง 5 ดาน จำนวนทั้งสิ้น 4 กลุมงาน ไดแก 

1. ดานพอเพียง (กลุมพัฒนาการสงเสริมอุตสาหกรรมชุมชน) 

 
 

2. ดานวินัย (กลุมบริหารธุรกิจอุตสาหกรรมและผูประกอบการ) 

 

 
 
 
 



 
 

๘๐ 

 

3. ดานสุจริต และดานกตญัู (กลุมยุทธศาสตรและแผนงานภูมิภาค) 

 
 

4. ดานจิตอาสา (กลุมพัฒนาการสงเสริมธุรกิจอุตสาหกรรม ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๘๑ 

 

ชองทางการเผยแพร 

 ไดเผยแพรประชาสัมพันธการยกยองเชิดชูบุคลากรและกลุมงาน ทั้งภายในและภายนอกดังนี้ 
1. ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธภายในองคกรผาน กลุม Line ศภ.7 กสอ.  วันที่ 30 เมษายน 

2568 

   
 

2. เผยแพรภายนอกหนวยงาน 4 ชองทาง ไดแก 

2.1 เว็บไซต ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7  : https://ipc7.dip.go.th 

 โดยไปที่ วัฒนธรรมองคกร -> การดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

 
 



 
 

๘๒ 

 

 

 
https://ipc7.dip.go.th/th/news-detail/actions-to-promote-morality-and-ethics/2025-05-14-

16-29-50 

 

 

 

 

 

 



 
 

๘๓ 

 

2.2 เพจ Facebook  : ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7 อุบลราชธานี กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

    

   
https://www.facebook.com/dipromcenter7/?locale=th_TH 

 

 

 



 
 

๘๔ 

 

2.3 กลุมไลนของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม : คุณธรรม DIProm 

 
 

 2.4 บอรดประชาสัมพันธประจำหนวยงาน 

 

 



 
 

๘๕ 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ดัที่ 7 
องคกรมผีลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเปาหมาย             
ของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในตัวชี้วดัที่ ๓                  

เพ่ิมมากข้ึน องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม 
ที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม                   

ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
 

 ผลสำเรจ็ของการดำเนนิงานตามแผนฯ ครั้งที่ 2 คิดเปนรอยละ  100  

 จัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯ ครั้งที่ 2 

 องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมเปล่ียนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

 บคุลากรในองคกรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 



 
 

๘๖ 

 

แบบรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งท่ี 2 

 



 
 

๘๗ 

 

 



 
 

๘๘ 

 

 



 
 

๘๙ 

 

 



 
 

๙๐ 

 

 



 
 

๙๑ 

 

 



 
 

๙๒ 

 

 



 
 

๙๓ 

 

 



 
 

๙๔ 

 



 
 

๙๕ 

 



 
 

๙๖ 

 



 
 

๙๗ 

 



 
 

๙๘ 

 



 
 

๙๙ 

 



 
 

๑๐๐ 

 



 
 

๑๐๑ 

 



 
 

๑๐๒ 

 



 
 

๑๐๓ 

 



 
 

๑๐๔ 

 



 
 

๑๐๕ 

 



 
 

๑๐๖ 

 



 
 

๑๐๗ 

 



 
 

๑๐๘ 

 



 
 

๑๐๙ 

 



 
 

๑๑๐ 

 



 
 

๑๑๑ 

 



 
 

๑๑๒ 

 



 
 

๑๑๓ 

 

องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

บุคลากรในองคกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

 จากการดำเน ินการท ุกก ิจกรรมตามแผนปฏ ิบ ัต ิการด านการส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม            

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ ศภ.7.กสอ. โดยผูบริหารพรอมเจาหนาที่ไดรวมกันขับเคลื่อนกิจกรรม

ตาง ๆ รวมกัน โดยไดคนพบวา การดำเนินการในครั้งนี้ สามารถยกระดับบุคลากรในองคกรใหมีพฤติกรรม                

ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ ้นได อีกทั้งองคกรยังมีบรรยากาศและสภาพสิ่งแวดลอมในทางที่ดีขึ ้นกวาเดิม      

อีกดวย 

กอนทำ 

  

  

 

 

 

 

 



 
 

๑๑๔ 

 

ระหวางทำ 

    

 

  

 

หลังทำ 

    



 
 

๑๑๕ 

 

  

  

 

  



 
 

๑๑๖ 

 

  

    

   

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๑๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัช้ีวัดที่ 8 
องคกรมีการรวบรวมองคความรูหรือผลสำเร็จ                 

การดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนนิงานที่กำหนด                   
ไวในตัวช้ีวัดที่ 3 โดยจัดทำเปนเอกสาร  

และจัดทำสื่อในรูปแบบตาง ๆ    
 

 มีการจัดทำเอกสารรายงานผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 

 มีการจัดทำสื่อผลการดำเนินการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมครบทุกกิจกรรม  
      จำนวน     2    รูปแบบ ไดแก สื่อวีดีโอ และ สื่อPowerPoint    
 

                 



 
 

๑๑๘ 

 

 ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7 กรมสงเสรมิอุตสาหกรรม เผยแพรเอกสาร 

สื่อ และองคความรูจากการดำเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

 สำนักงานเลขานุการกรม แสดงเจตนารมณมุงมั่นที่จะสงเสริมคุณธรรมในองคกรและเปนสวนหนึ่งใน

การสรางคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองคกรใหเปนไปตามนโยบายขับเคลื ่อนองคกรคุณธรรม 

สงเสริมสนับสนุนใหสมาชิกในองคกรมีคุณธรรมเปนรากฐานในการดำเนินชีวิต มุงสูการเปนองคกรคุณธรรม

ตนแบบ สำนักงานเลขานุการกรม จึงไดดำเนินการรวบรวมองคความรูเพื่อจัดทำเอกสารองคความรูและผลการ

ดำเนินการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมเลมน้ีข้ึน เพ่ือเผยแพรใหเกิดการรับรูท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน อีก

ทั ้งไดจัดทำสื ่ออีก 2 รูปแบบ ไดแก สื่อวีดีโอ และ สื่อ Power Point ที ่รวบรวมองคความรูและผลการ

ดำเนินการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมไวเผยแพรทั้งชองทางภายในและภายนอกหนวยงานอีกดวย 

 

1. สื่อวีดีโอผลการดำเนินการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 

 

 
https://www.youtube.com/watch?v=-mCe1_PGHP4 



 
 

๑๑๙ 

 

2. ส่ือ Power Point ผลการดำเนนิการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม 

https://ipc7.dip.go.th/th/category/actions-to-promote-morality-and-ethics/2025-06-09-16-08-53 

https://drive.google.com/drive/folders/1vj13AvDtzEu2RAduCL97m-RVRaLFPqyW 

     

     



 
 

๑๒๐ 

 

    

      

      

 



 
 

๑๒๑ 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 9 
องคกรมีขีดความสามารถในการเผยแพรเอกสาร 
องคความรูหรือผลสำเร็จ การดำเนินกิจกรรม  

และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรู 
ใหกับองคกรอื่น ๆ ได 

 
 มีการเผยแพรเอกสารรายงานผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม (ที่ไดจัดทำในตัวชี้วัดที่ 8) 
      ภายในองคกรผานชองทาง กลุมไลน ศภ.7 กสอ. เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธ
ประจำหนวยงาน 
      ภายนอกองคกรผานชองทาง  จำนวน     5 ชองทาง ไดแก 
 1. เว็บไซตศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 7 
 2. เพจ Facebook ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 7 
 3. กลุมไลน คุณธรรม DIProm  
 4. บันทึกเวียน ที่ อก 0417/ว139 ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2568 
 5. บอรดประชาสัมพันธประจำหนวยงาน 
 

 มีการเผยแพรสื่อ (สื่อทุกสื่อ ท่ีไดจัดทำในตัวช้ีวัดท่ี 8) 
      ภายในองคกรผานชองทาง กลุมไลน ศภ.7 กสอ.เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธ
ประจำหนวยงาน 
      ภายนอกองคกรผานชองทาง  จำนวน     5    ชองทาง ไดแก 
 1. เว็บไซตศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 7 
 2. เพจ Facebook ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 7 
 3. กลุมไลน คุณธรรม DIProm 
 4. บันทึกเวียน ที่ อก 0417/ว139 ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2568 
          5. บอรดประชาสัมพันธประจำหนวยงาน 
*การเผยแพรภายในองคกร เชน บอรดประชาสัมพันธในหนวยงาน, ไลนกลุมหนวยงาน, หนังสือแจงเวียนภายในหนวยงาน, เว็บไซต
หนวยงาน 
*การเผยแพรภายนอกองคกร เชน บอรดประชาสัมพันธที่คนภายนอกสามารถมองเห็นได, ไลนกลุมท่ีมีคนภายนอกอยู, หนังสือแจง
เวียนใหหนวยงานภายนอก, เว็บไซตหนวยงาน, เฟซบุก 

 



 
 

๑๒๒ 

 

ดำเนินการเผยแพรเอกสารองคความรูหรอืผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 

และสื่อองคความรูหรอืผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 

  ศภ.7 กสอ. ไดดำเนินการเผยแพรเอกสารองคความรูหรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และ

ส่ืออีก 2 ส่ือท่ีไดจัดทำ ผาน 1 ชองทางภายใน และ 5 ชองทางภายนอก รายละเอียดดดังนี ้

1. เผยแพรเอกสารและส่ือ ผานชองทางภายในหนวยงาน 1 ชองทาง ไดแก 

       แจงเวียนในไลนกลุมของ ศภ.7 กสอ. โดยแนบลิงกเพื่อดาวนโหลดเอกสารองคความรู 

พรอมสื่อวีดีโอ และ PowerPoint ที่ไดจัดทำ 
   

  
  2. เผยแพรเอกสารและส่ือ ผานชองทางภายนอกหนวยงาน 5 ชองทาง ไดแก 

   2.1 ชองทางเวบ็ไซตหนวยงาน สามารถเขาชมการดำเนินการ กิจกรรม และเอกสาร

ส่ือที่เผยแพร ผานเว็บไซต ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 7 : https://ipc7.dip.go.th/th/category/actions-

to-promote-morality-and-ethics/2025-06-09-16-08-53  

 

  
 

 

 



 
 

๑๒๓ 

 

2.2 ผานชองทางไลนกลุม : คุณธรรม DIProm 

      
   2.3 ผานเพจ Facebook : ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7  

 
   2.4 บนัทึกเวยีน ศภ.7 ที ่อก 0417/ว139  ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2568 

 



 
 

๑๒๔ 

 

   2.5 บอรดประชาสัมพันธประจำหนวยงานที่บุคคลภายนอกมองเห็นได 
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ศนูยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7 

กรมสงเสรมิอุตสาหกรรม 

 

 
 

 

โทร  0 4531 3772 

Email : ipc7@diprom.go.th  

Website : https://ipc7.dip.go.th 
 


