
การดําเนินการส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรมการดาํเนินการส่งเสริม คณุธรรมจริยธรรม
ศนูย์ส่งเสรมิอุตสาหกรรมภาคที� 7  กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม

ป�งบประมาณ 2568



ประกาศเจตนารมณ์ขบัเคลื�อนการ
เป�นองคก์รคณุธรรมของ ศภ.7 กสอ.

ประกาศ ศภ. 7 กสอ. 
เรื�อง นโยบายขับเคลื�อนเป�นองค์กร

คุณธรรมลงวันที� 28 มีนาคม 2568 โดยผู้
บรหิารและบุคลากรในหน่วยงาน ประกาศ
เจตนารมณ์รว่มกันเป�นลายลักษณ์อักษร

โดยน้อมนําหลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสืบสาน
วิถีวัฒนธรรมไทยที�ดีงามรวมถึงคุณธรรมที�
พึงประสงค์ 5 ประการได้แก่ พอเพียงวินัย
สุจรติจติอาสากตัญ�ูเพื�อนําไปสู่การเป�น

คนดีคนเก่ง และมีคุณธรรม ภายใต้ ป�ญหาที�
อยากแก้ ความดีที�อยากทํา



กาํหนดคณุธรรมเป�าหมาย
1.การเสรมิสรา้งจติสํานึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรย์ิ
2.การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม และข้อกําหนด
จรยิธรรมที�พึงมีในการปฏิบัติงาน และปลูกฝ�งจติสํานึกในการตระหนักถึงผลกระทบ
ของการทุจรติ
3.การปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ วินัย ของข้าราชการพลเรอืน
4.การมีจติอาสาบําเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือผู้อื�น สังคม ประชาชน ส่วนรวม โดยมิหวัง
ผลตอบแทน
5.การมีจติอาสาอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และสิ�งแวดล้อม
6.การสืบสานประเพณี และวิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม
7.การยึดมั�นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา
8.การดําเนินชีวิตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
9.การยกย่องเชิดชู ประกาศเกียรติคุณเจา้หน้าที� ที�ทําความดีจนเป�นแบบอย่าง
10.การยกย่องเชิดชูหน่วยงานที�มีบทบาท และสามารถสรา้งคนดีเพื�อสังคมดี ส่งเสรมิ
ให้คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติตนที�ดี จนสามารถสรา้งคุณค่า
ให้กับองค์กร

ป�ญหาที�อยากแก้
การรกัษาสภาพ

แวดล้อม รกัษาความ
สะอาด และความเป�น

ระเบียบเรยีบรอ้ย
ภายในหน่วยงาน ที�ยัง
ไม่ครบถ้วนตามหลัก 5

ส (สะสาง สะดวก
สะอาด สุขลักษณะ

สรา้งนิสัย)

ความดทีี�อยากทาํ



แตง่ตั�งคณะทาํงานรว่มขบัเคลื�อน 

แต่งตั�งคณะทํางานและ
ขับเคลื�อนแผนปฏิบัติ

การด้านส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมการ

ขับเคลื�อนการดําเนิน
การตามหลักมาตรฐาน
ทางจรยิธรรม ประมวล

จรยิธรรม ตามคําสั�ง
ศภ. 7 กสอ. ที� 1/2568
ลงวันที� 29 มกราคม

2568



2.การจดัทําแผนปฏิบัติการด้านส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม ของ ศภ.7 กสอ.

1.การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื�อนการ
เป�นองค์กรคุณธรรมของ ศภ.7 กสอ.

3.รวมพลังชาว ศภ.๗ กสอ. ทํา 5 ส ปรบั
พื�นที�ให้น่าอยู่ พรอ้มรบัการปฏิบัติงาน

 

4.พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื�อ
เป�นข้าราชการที�ดีและพลัง

ของแผ่นดิน” ของ ศภ.๗ กสอ.

คุณธรรมเป�าหมาย

6. ศภ.7 กสอ. แต่งกายดี มีวินัย
2.DC7 On Time

7.ศภ. 7 กสอ.อาสาทําความดีในโอกาสต่าง
ๆ เพื�อประโยชน์ของผู้อื�นและส่วนรวม5.ห้องเรยีนสีขาว ของ ศภ.7กสอ.



9.“ศภ.7 กสอ. รว่มสืบสานประเพณี
 และวัฒนธรรมไทย”

14. ศภ.7 กสอ. เผยแพรอ่งค์
ความรูก้ารส่งเสรมิคุณธรรม
จรยิธรรมประจาํหน่วยงาน

8.จติอาสาอนุรกัษ์ทรพัยาธรรมชาติ สังคม
สิ�งแวดล้อม “”ถุงผ้ายาใจ”

10. ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา ศรทัธา
ของชาว ศภ.7 กสอ. 

คุณธรรมเป�าหมาย

12.คนดี ศภ.7 กสอ. 
ที� DIPROM 2568

13.หน่วยงานส่งเสรมิคุณธรรม ศภ.7 กสอ.
 ที� DIPROM 2568

11.ศภ.7 กสอ. รว่มส่งเสรมิหลัก
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง



1.กจิกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื�อนการ
เป�นองคก์รคณุธรรมของ

ศภ.7 กสอ.

การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื�อนการเป�นองค์กรคุณธรรมของ ศภ.7 กสอ.

เเพื�อแสดงเจตนารมณ์และความตั�งใจในการ
ดําเนินการส่งเสรมิพัฒนาและขับเคลื�อนหน่วย
งานไปสู่การเป�นองค์กรคุณธรรม โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมและธรรมาภิบาล
ภายในหน่วยงาน มีการปฏิบัติตามหลักมาตรฐาน
ทางจรยิธรรมอย่างต่อเนื�อง

ผลการดาํเนินงาน  มีบุคลากร จาํนวน 48 คน
จากบุคลากรทั�งหมด 48 คน รว่มประกาศเจต
นรารมณ์ และลงนามเป�นลายลักอักษรในการขับ
เคลื�อนการเป�นองค์กรคุณธรรม   และคิดเป�น
รอ้ยละ 100 ของบุคลากร



ผลการดาํเนินงาน 
มีบุคลากร จาํนวน 48 คน จากบุคลากรทั�งหมด 48 คน ทราบถึงแผนการ
ดําเนินการด้านส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมและยินดีเข้ารว่ม โครงการ/
กิจกรรม ตามแผนที�กําหนดไว้ คิดเป�นรอ้ยละ 100 ของบุคลากร

เพื�อใช้เป�นกรอบแนวทางในการขับ
เคลื�อนการส่งเสรมิพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรมและธรรมาภิบาล
ให้บุคลากรของกรมส่งเสรมิ

อุตสาหกรรม มีการปฏิบัติตามหลัก
มาตรฐานทางจรยิธรรมอย่างต่อ
เนื�องพรอ้มทั�งยกระดับหน่วยงาน

ไปสู่การเป�นองค์กรพัฒนาคุณธรรม
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กร

คุณธรรม

2. การจดัทาํแผน
ปฏบัิตกิารดา้นส่ง

เสริมคณุธรรม
จริยธรรม ของ ศภ.๗

กสอ.



รวมพลงั 8.30 น.

พื�นที� DIPROM

สถานที� 2 สถานที� 3

เพื�อพัฒนาสถานที�พัฒนาคนเป�นแนวทาง
พัฒนาและส่งเสรมิประสิทธิภาพการทํา

งานเกิดความคล่องตัว ประหยัดทรพัยากร
รวมถึงสรา้งความปลอดภัย และสุข

อนามัยที�ดีในสถานที�ทํางาน นอกจากนี�ยัง
เสรมิสรา้งความสามัคคีการรว่มมือรว่ม
แรงรวมถึงการแบ่งงานกันทํา และการ
ทํางานเป�นทีมให้แก่บุคลากรในสถานที�

3. กจิกรรม “รวมพลังชาว ศภ.7
กสอ. ทาํ 5 ส ปรับพื�นที�ให้น่าอยู่

พร้อมรับการปฏบัิตงิาน”

ผลการดาํเนินงาน วันที� 30 มกราคม 2568
มีบุคลากร จาํนวน 48 คน จากบุคลากร

ทั�งหมด 48 คน รว่มกันทําความสะอาดโดย
รอบบรเิวณ ศภ.7 กสอ. ทั�งภายในและ

ภายนอกอาคาร ส่งผลให้เจา้หน้าที�มีระเบียบ
วินัย สรา้งความสามัคคี และสรา้ง

บรรยากาศที�ดีในการปฏิบัติงานคิดเป�น
รอ้ยละ 100 ของบุคลากร



4. กจิกรรม “พิธีถวายสัตย์ปฏญิาณเพื�อ
เป�นข้าราชการที�ดแีละพลังของแผ่นดนิ” 
ของ ศภ.7กสอ.

เพื�อให้ข้าราชการและเจา้หน้าที�ของรฐั ได้แสดงความมุ่งมั�น
แน่วแน่ที�จะเป�นข้าราชการที�ดีและพลังของแผ่นดิน ปฏิบัติหน้าที�
ตามรอยพระยุคลบาท ในฐานะข้าราชการของแผ่นดินให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนและประเทศชาติสืบไป

วันที� 1 เมษายน 2568
มีบุคลากร จาํนวน 50 คน
จากบุคลากรทั�งหมด 50
คน เข้ารว่มพิธีถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื�อเป�น
ข้าราชการที�ดีและพลัง
ของแผ่นดินของ
ศภ.๗ กสอ. เนื�องในวัน
ข้าราชการพลเรอืนและ
ตระหนักถึงความสําคัญ
ของการเป�นข้าราชการที�ดี
คิดเป�นรอ้ยละ 100 ของ
บุคลากร

ผ ล ก า ร ดํา เ นิ น ง า น



เพื�อเสรมิสรา้งให้บุคลากรปฏิบัติตนให้มีคุณธรรม
จรยิธรรมที�พึงมีในการปฏิบัติงาน รกัษาคุณงาม

ความดีที�ข้าราชการต้องยึดถือและปลูกฝ�งจติ
สํานักในการตระหนักถึงผลกระทบของการทุจรติ
ให้ข้าราชการเกิดสํานึกลึกซึ�งและเที�ยงธรรมใน
หน้าที�ผดุงเกียรติและศกัดิ�ศรข้ีาราชการควรแก่
ความไว้วางใจและความเชื�อมั�นของประชาชน
เพื�อตอบสนองความต้องการของผู้รบับรกิาร 

ผลการดาํเนินงาน มีบุคลากร จาํนวน 49 คน จากบุคลากรทั�งหมด
49 คน เข้ารว่มศกึษาประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืน พระราช

บัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม และการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ด้วยการแบ่งกลุ่มจาํนวน 5-10 คน
พรอ้มกับทําแบบทดสอบด้านคุณธรรม จรยิธรรม และพฤติกรรมใน

การต่อต้านการทุจรติและพฤติมิชอบ ซึ�งผ่านการทดสอบทั�งหมด
49 คน คิดเป�นรอ้ยละ 100 ของบุคลากร

5. กจิกรรม “ห้องเรียนสีขาว” ของ ศภ.7 กสอ.



6. กจิกรรม “ศภ.7 กสอ. แตง่กาย
ด ีมีวินัย”

และ กจิกรรม “DC7 On Time”

แต่งกายด ี มวิีนัย

เพื�อปลูกฝ�งส่งเสรมิ
ค่านิยมให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงาน ในการประพฤติ

ปฏิบัติตนตามวิถีทางที�
ถูกต้อง

ผผลการดาํเนินงาน กําหนดให้เวลาการปฏิบัติงาน
เวลา 08.30 – 16.30 น. ด้วยการสแกนลายนิ�วมือใน
การเข้า-ออกและกําหนดการแต่งกาย ดังนี�
วันจนัทร ์: ชุดกากีหรอืเสื�อดีพรอ้ม 
วันอังคาร: ชุดผ้าไทยหรอืผ้าพื�นเมือง 
วันพุธ : เสื�อดีพรอ้ม 
วันพฤหัสบดี :ชุดสุภาพ 
วันศกุร ์: ผ้าไทยหรอืผ้าพื�นเมือง 
       มีบุคลากร จาํนวน 49 คน จากบุคลากรทั�งหมด
49 คน เข้ารว่มกิจกรรม “แต่งกายดี มีวินัย” และ
DC7 On Time ส่งผลให้เจา้หน้าที�มีวินัยต่อตนเองใน
การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ที�กําหนดได้
เป�นอย่างดี  คิดเป�นรอ้ยละ 100 ของบุคลากร

DC7 ON TIME

DC 7 Ontimeการมาสาย = 0



กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ป� 2568

เพื�อส่งเสรมิและปลูกฝ�งค่านิยมและวัฒนธรรมจติอาสาให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงานทําความดีเพื�อคนอื�น และส่วนรวมโดยมิหวังผตอบแทน

7. กจิกรรม“ศภ.7 กสอ. อาสาทาํความดใีนโอกาสตา่ง ๆ เพื�อประโยชน์
ของผู้อื�นและส่วนรวม”

กิจกรรม “บรจิาคปฏิทินตั�งโต๊ะเก่า ให้
มูลนิธิคนตาบอดเพื�อทําอักษรเบรลล์”

จดัจดักิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
รว่มกับ สํานักงานประชาสัมพันธ์
เขต 2 จงัหวัดอุบลราชธานี  มีผู้
ปกครองและเด็กเข้ารว่มงาน
จาํนวน 121 คน

โดยเป�ดรบับรจิาคปฏิทินเก่าที�ไม่ใช่งานแล้ว
เพื�อส่งบรจิาคแก่ผู้พิการทางสายตาให้กับ
มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย
ในพระบรมราชินูปถัมภ์สําหรบัเป�นสื�อการ
เรยีนรูแ้ละทําอักษรเบรลล์ 

กิจกรรม “เลือดนี�เพื�อเธอ
เป�ดโอกาสให้เจา้หน้าที� ที�มีสุขภาพ
รา่งกายแข็งแรงสมบูรณ์บรจิาค
โลหิตให้กับสภากาชาดไทย และโรง
พยาบาลต่าง ๆ เพื�อช่วยเหลือ
เพื�อนมนุษย์   ทีต้องการเลือดใน
การรกัษา ในผู้ป�วยวิกฤต อุบัติเหตุ
ฉกุเฉนิ

ผลการดาํเนินงาน มีบุคลากร จาํนวน 48 คน  จาก
บุคลากรทั�งหมด 48 คน เข้ารว่มกิจกรรมทําความดี
ต่างๆ  เพื�อคนอื�นโดยมิหวังผลตอบแทน ซึ�งแสดงถึง
ความเสียสละ ความเอื�อเฟ�� อเผื�อแผ่ คิดเป�นรอ้ยละ
100 ของบุคลากร



8. กจิกรรม “ศภ.7 กสอ.จติอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิสังคม
สิ�งแวดล้อม” ดว้ยกจิกรรม “ถงุผ้ายาใจ ศภ.7กสอ.”

เพื�อส่งเสรมิและปลูกฝ�� งค่านิยม ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
ทําความดี รบัผิดชอบต่อสังคม และสิ�งแวดล้อม ดําเนิน
กิจการภายใต้หลักจรยิธรรม และการจดัการที�ดี โดยรบัผิด
ชอบสังคมและสิ�งแวดล้อม แสดงออกถึงความกตัญ�ูต่อ
ทรพัยากร ธรรมชาติ และสิ�งแวดล้อม

ผลการดาํเนินงาน
วันที� 28 กุมภาพันธ์ – 14
พฤษภาคม 2568 มีบุคลากร
จาํนวน 49 คน  จากบุคลากร
ทั�งหมด 49 คน  รว่มบรจิาคถุงผ้า
ถุงกระดาษ  และหมวด จาํนวน
222 ชิ�น เพื�อนําไปมอบให้กับโรง
พยาบาลมะเรง็จงัหวัด
อุบลราชธานี สําหรบัให้ผู้มารบั
บรกิารนําไปใส่ยากลับบ้าน ลดการ
ใช้ถุงพลาสติก ส่งผลให้เจา้หน้าที�
มีความรบัผิดชอบต่อสังคม และ
สิ�งแวดล้อม แสดงออกถึงความ
กตัญ�ูต่อทรพัยากร ธรรมชาติ
และสิ�งแวดล้อม คิดเป�นรอ้ยละ
100 ของบุคลากร



1. วันที� 22 – 23 กุมภาพันธ์ 2568
รว่มงานสืบสานประเพณี “บุญข้าวจี�
เดือนสาม” และสมโภช ณ วัดหนอง

ปลาปลา โดยรวบรวมป�จจยัได้จาํนวน
1,599 บาท รว่มถวายเป�นกฐิน
สามัคคีมีประชาชนเข้ารว่มงาน

จาํนวน 300 คน โดยมีการทําบุญ
ตักบาตร  และฟ�งธรรมเทศนา 1 กัณฑ์

2.วันที� 10 เมษายน 2568 จดั
กิจกรรม “วันสงกรานต์” เริ�มด้วย
การสักการะสิ�งศกัดิ�สิทธิ�ในบรเิวณ
หน่วยงาน รดน�าพระพุทธรูป และ
ขอพรผู้ใหญ่   เพื�อเป�นสิรมิงคล

ต้อนรบัวันป�ใหม่ไทย

9. กจิกรรม “ศภ.7 กสอ. ร่วมสืบสานประเพณี และวัฒนธรรมไทย”
เพื�อให้บุคลากรในหน่วยงานได้ตระหนักถึงความสําคัญของการสืบสานวัฒนธรรมไทย

และประเพณีไทย วัฒนธรรม ค่านิยมอันดีงาม

ผลการดาํเนินงาน
มีบุคลากร จาํนวน  49
คน จากบุคลากรทั�งหมด
49 คน   เข้ารว่มสืบสาน
ประเพณี และวัฒนธรรม
ไทย “บุญข้าวจี�เดือนสาม
และวันสงกรานต์ ซึ�ง
ตระหนักถึงการสืบสาน
อนุรกัษ์วัฒนธรรมไทย
ประเพณีไทย ค่านิยมอัน
ดีงามให้อยู่คู่กับสังคม
และชุมชนอย่างยั�งยืน
คิดเป�นรอ้ยละ 100 ของ
บุคลากร 



1.กิจกรรม“ผอ. พาเข้าวัด”
ในวันวิสาขบูชา

(11 พฤษภาคม 2568)
ด้วยการทําบุญตักบาตร
เจรญิพระพุทธมนต์  และ

เวียนเทียน ณ วัดมหา
วนารามพระอารามหลวง

และวัดสุป�ฏนารามวรวิหาร

2. กิจกรรม “ฟ�งธรรมนั�ง
สมาธิ” ทุกครั�งก่อนเริ�ม

ประชุมประจาํเดือน เพื�อให้
บุคลากรในหน่วยงาน

ตระหนักถึงความสําคัญของ
การปฏิบัติตนตามหลักธรรม

ทางศาสนาศรทัธา ยึดมั�น
และปฏิบัติตนตามหลัก

ศาสนา 

10. กจิกรรม “ปฏบัิตตินตามหลักธรรมทางศาสนา ศรัทธาของชาว
ศภ.7 กสอ.” เพื�อให้บุคลากร ศภ.๗ กสอ. ตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาศรทัรา

ยึดมั�น โดยจะเข้ารว่มกิจกรรมและปฏิบัติตามหลักศาสนาตามที�ตนนับถือและสามารถเป�นแบบอย่างที�ดี

ผลการดาํเนินงาน 
มีบุคลากร จาํนวน 49 คน

จากบุคลากรทั�งหมด 49 คน
เข้ารว่ม ทําบุญตักบาตร

เจรญิพระพุทธมนต์ เวียน
เทียน ในวันวิสาขบูชา และ
นั�งสมาธิ ทุกครั�งก่อนเริ�ม

ประชุมประจาํเดือน
ประมาณ 5-10 นาที เพื�อ

สรา้งสมาธิ ก่อนเริ�มปฏิบัติ
งาน ซึ�งบุคลากรทุกคน

ตระหนักถึงความสําคัญของ
การปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ทางศาสนาศรธัา และะเห็น
ถึงความสําคัญของการการ

ปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ทางศาสนาที�ตน นับถือ คิด

เป�นรอ้ยละ 100
ของบุคลากร



กิจกรรม “ตลาดสุขใจ By DC 7 
วันที� 24 กุมภาพันธ์ 2568

ผลการดาํเนินงาน
มีบุคลากร จาํนวน 49 คน

จากบุคลากรทั�งหมด 49 คน
เข้ารว่มกิจกรรม ปลูกผัก
สวนครวัรั�วกินได้, ตลาด
สุขใจ ByDC7  และวันป�น

เดย์ เป�ดโอกาสให้เจา้หน้าที�
รวมปลูกผักในหน่วยงาน
และขยายสู่พื�นที�โดยรอบ

ของเจา้หน้าที� ซึ�งเหลือจาก
การบรโิภคได้นํามาจาํหน่าย

เพื�อเพิ�มรายได้ และนํา
สิ�งของที�ตนไม่ใช่แล้ว มาบริ

จาคให้กับผู้อื�นที�ต้องการ
ตระหนักถึงการเดินตามทาง
สายกลาง พอประมาณ คิด

เป�นรอ้ยละ 100 ของ
บุคลากร

กิจกรรม “ผักสวนครวั รั�วกินได้”
 ตั�งแต่เดือนมกราคม - พฤษภาคม 2568

กิจกรรม “วันป�นเดย์ วันที� 24 กุมภาพันธ์ 2568

11. กจิกรรม “ศภ.๗ กสอ. ร่วมส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง”

” เป�ดโอกาสให้บุคลากรทุกท่านมีส่วนรว่ม
ในการปลูกพืชผักสวนครวั เป�ดโอกาสให้เจา้หน้าที�มีรายได้

” เป�ดโอกาสให้เจา้หน้าที�นําเสื�อผ้าหรอืของใช้ที�
ไม่จาํเป�นมาบรจิาคให้กับเจา้หน้าที�ที�ต้องการ

และชาวบ้านที�ยากไร้

เพื�อส่งเสรมิค่านิยมให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน หรอื ภาคประชาสังคมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ตั�งอยู่บนทางสาย
กลาง โดยคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรา้งภูมิคุ้มกันที�ดีในตัวตลอดจนใช้ความรู ้ความรอบคอบ และ
คุณธรรมประกอบการวางแผนการตัดสินใจ และการกระทํา



12. กจิกรรม “คนด ีศภ.๗ กสอ. 
ที� DIPROM” 2568

เพื�อประกาศเกียรติคุณเจา้หน้าที� ที�ได้รบัการคัดเลือกและเป�น
แบบอย่างที�ดีให้แก่เจา้หน้าที�อื�น ได้ตระหนักถึงเกียรติศกัดิ�ศรแีละ

หน้าที�ของข้าราชการในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

  ผลการดาํเนินงาน  มีบุคลากรจาํนวน 49 ตน จากบุคลากร
ทั�งหมด 49 คน รวมกิจกรรม “คนดี ศภ.7 กสอ. ด้วยการลง
คะแนนคัดเลือกเจา้หน้าที�ที�มีคุณธรรม 5 ด้าน โดย ผอ.ศภ.7
กสอ.ประกาศและมอบเกีรติบัตรยกย่องเชิดชู จาํนวน 7 คน
ดังนี�
1.ด้านพอเพียง (นางสาวจรสัศร ี  วงคําจนัทร)์ 
2.ด้านวินัย (นางสาวนิสา   แจม่ใส)
3. ด้านสุจรติ (นายสุมิตร   ส่งเสรมิ)
4. ด้านจติอาสา(นายตระกูล  อ่อนรตัน์, 
สิบเอกกรุงรตัน์ อยู่คล�า และนายสมชาย เชาว์ประโคน)
5. ด้านกตัญ�ู (นางสาวเพ็ญ   จะชานรมัย์)
คิดเป�นรอ้ยละ 100 ของบุคลากร



 ดา้นพอเพยีง

ยกยอ่งหน่วยงาน

ดา้นวนัิย

 ดา้นจติอาสา

เพื�อประกาศเกียรติคุณหน่วยงานภายในที�
ได้รบัการคัดเลือก และเป�นแบบอย่าง

ที�ดี หน่วยงานมีบทบาทและสามารถสรา้ง
คนดีเพื�อสังคมดีส่งเสรมิให้คนในองค์กร มี
ทัศนคติวิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที�
สะท้อนการมีคุณธรรมจรยิธรรม และค่า
นิยมที�ดีเหมาะกับสังคมไทยมากขึ�น และ

องค์กรมีคุณค่าและประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการดําเนินงาน

 ผลการดําเนินงานมีบุคลากรจาํนวน 49 ตน จากบุคลากร
ทั�งหมด 49 คน รวมลงคะแนนคัดเลือกกลุ่มงานที�มีคุณธรรม 5
ด้าน และเป�นแบบอย่างที�ดี โดย ผอ.ศภ.7 กสอ.ประกาศและ
มอบเกีรติบัตรยกย่องเชิดชู จาํนวน 4 กลุ่มงาน ดังนี�
(1) ด้านพอเพียง : กลุ่มพัฒนาการส่งเสรมิอุตสาหกรรมชุมชน
(2) ด้านวินัย :กลุ่มบรกิารธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการ
(3) ด้านสุจรติ : กลุ่มยุทธศาสตรแ์ละแผนงานภูมิภาค
(4) ด้านจติอาสา : กลุ่มพัฒนาการส่งเสรมิธุรกิจอุตสาหกรรม
(5) ด้านกตัญ�ู : กลุ่มยุทธศาสตรแ์ละแผนงานภูมิภาค
คิดเป�นรอ้ยละ 100 ของบุคลากร

 ดา้นสจุรติ
ดา้นกตญั�ู

13. กจิกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคณุธรรม ศภ.7 กสอ.
ที� DIPROM” 2568



14. กจิกรรม “ศภ.7 กสอ. เผยแพร่องคค์วามรู้ การส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมประจาํหน่วยงาน” เพื�อเผยแพรอ่งค์ความรูห้รอืผลสําเรจ็การดําเนินกิจกรรม

และมีความพรอ้มเป�นแหล่งเรยีนรูใ้ห้กับองค์กรอื�น ๆ

Website

ศนูย์ส่งเสรมิอุตสาหกรรมภาคที� 7

TEAM DIPROM
คุณธรรม DIProm

DC7-2568

https://ipc7.dip.go.th/



ผู้บรหิารและเจา้หน้าที�ศนูย์ส่ง
เสรมิอุตสาหกรรมภาคที� 7 ได้
รว่มกันขับเคลื�อการส่งเสรมิ

คุณธรรมจรยิธรรมใน ศนูย์ส่ง
เสรมิอุตสาหกรรมภาคที� 7

ตลอดการดําเนินการที�ผ่านมา
พบว่าหลายกิจกรรมสามารถ

เปลี�ยนแปลงสภาพบรรยากาศ
ในการทํางาน สรา้งสภาพ
แวดล้อมที�ดีในการทํางาน

กระตุ้นให้เจา้หน้าที�มีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างกันมากขึ�น ทั�งในระดับ
ตัวเจา้หน้าที�ด้วยกันเอง และ

ระหว่างเจา้หน้าที�กับผู้รบับรกิาร
ส่งผลให้พฤติกรรมของเจา้

หน้าที�ในหน่วยงานเปลี�ยนแปลง
ไปในทิศทางที�ดีขึ�น



อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม   คุ ณ ทาํ ไ ด้

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที�  7  กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม


